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	· ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง    
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	2. ด้านพัฒนานักศึกษา :-

	· เป็นผู้รับผิดชอบ หรือเสริมทักษะนักศึกษาเพื่อการแข่งขัน
ทางวิชาการ จนได้รับรางวัล 
(อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· บูรณาการงานบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน  ที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของนักศึกษา จากงานบริการวิชาการ
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	· บูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน ที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพนักศึกษา จากงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
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	· มีงานวิจัยตีพิมพ์ หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· มีงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาติ TCI กลุ่มที่ 1 หรือกลุ่มที่ 2
(อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· มีผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรหรือลิขสิทธิ์
(อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
	...................................................................
...................................................................
...................................................................

	· หัวหน้าโครงการวิจัยงบแผ่นดิน ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏยะลา หรือจากแหล่งทุนภายนอก 
(อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· หัวหน้าชุดโครงการวิจัย 
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	· สร้างเครือข่าย หรือเป็นที่ปรึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิ   หรือเป็นคณะกรรมการ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก    ทั้งรัฐและเอกชน 
· (อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· เป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  หรือปริญญาโท และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
(อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· เป็นวิทยากร ซึ่งนำความรู้ ความเชี่ยวชาญ          และประสบการณ์ มาพัฒนาสู่นักศึกษา หรือบุคลากร นอกเหนือจากกิจกรรมของหลักสูตร
(อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· เป็นวิทยากรที่ได้รับเชิญ จากหน่วยงานภายนอก
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	· รับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตร์ หรือโครงการพิเศษ จากแหล่งทุนภายใน หรือภายนอก 
(อ้างอิงได้  2 รอบการประเมิน)
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	· เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมให้หลักสูตร        ได้รับรางวัลการพัฒนาเว็บไซต์ ระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย (อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· อาจารย์ได้รับรางวัลทุกประเภท (อ้างอิงได้ 2 รอบการประเมิน)
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	· รับผิดชอบงานบริหาร    ประธานหลักสูตร    หัวหน้างาน     รองคณบดี     คณบดี
· ผู้อำนวยการ    อื่น ๆ โปรดระบุ..................................................................................................
(ทุกรอบการประเมิน)
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